ПРИМЕР ЗАПОЛНЕНИЯ                       
Приложение № 2
УТВЕРЖДАЮ

Генеральный директор

ООО «Связь-Связь»
_______________ Ф.И.О.
« 09 » апреля 2020 г.

ОТЧЕТ

по участию в проектной деятельности организации и мероприятиях, способствующих повышению уровня знаний и умений в соответствии с требованиями Квалификационного стандарта на занимаемой должности за межаттестационный период
(с 10.04.2016 по 09.04.2020)
__________________________________________________________________________________________________

(должность ФИО работника)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование организации)
2020 год

	№№

п/п
	Наименование проекта/
Наименование мероприятия

	Сроки исполнения проекта/
Дата мероприятия
	Личные трудозатраты в проекте/
в мероприятии

(рабочих дней)
	Занимаемая должность или соответствие более высокой должности при участии в проекте/ мероприятии


	Бонусы 

(заполняет Аттестационная комиссия Союза)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Строительство ВОЛП Москва-Казань
	20.04.2016 – 10.02.2017
	190
	инженер-проектировщик
	3

	1.1.
	Посещение научно-технической конференции «Проектирование сегодня», г. Москва
	10.07.2016
	/1
	участник
	1

	1.2.
	Изучение отраслевой нормативно-справочной документации в области проектирования, разработанной, в том числе, по заказу СРОС «ПроектСвязьТелеком» и предоставляемой по инициативе членов Союза
	/постоянно
	-
	-
	1

	1.3.
	Участие в разработке отраслевого документа «Требования к проектированию сетей связи»
	/10.05.2016 -10.08.2016
	/10
	консультант
	2

	2.
	Реконструкция цифровой АТС на 20 тыс. номеров
	01.09.2016 – 20.01.2017
	30
	инженер-проектировщик
	3

	2.1.
	Изучение №315-ФЗ «О саморегулировании»
	09.09.2016
	/2
	
	1

	2.2.
	Подготовка статьи «Биллинг на АТС» в журнал «Вестник связи»
	/Журнал №11, стр.7
	/5
	соавтор
	2

	…
	…
	…
	…
	…
	…

	
	Итоговый бонус за отчетный период
	
	
	
	13+…

	
	Должностной коэффициент 
	
	
	
	1,0; 0,85 или 0,75

	
	Окончательный бонус за отчетный период
	
	
	
	(Итоговый бонус) х (Должностной коэффициент)


	Руководитель (по направлению)
	
	
	
	
	

	
	подпись
	
	дата
	
	расшифровка подписи

	Работник
	
	
	
	
	

	
	подпись
	
	дата
	
	расшифровка подписи


Примечания по заполнению таблицы:
Столбец 1:
№№ п/п – порядковый номер пункта;

Столбец 2:
Наименование проекта/Наименование мероприятия
указывается наименование проекта, в котором принимал личное участие работник и /(через слеш) мероприятие, способствующее повышению уровня знаний и умений (в соответствии с Приложение №3), в котором участвовал работник для успешного выполнения проекта;

Столбец 3:
Сроки исполнения проекта/Дата мероприятия;

Столбец 4:
Личные трудозатраты в проекте/в мероприятии
указывается количество рабочих дней;

Столбец 5:
Форма участия в проекте/мероприятии
указывается занимаемая должность или соответствие более высокой должности при участии в проекте /указывается качество, в котором выступал участник мероприятия;

Столбец 6:
Бонусы
начисляются в соответствии с Таблицей из Приложения №3.

Три завершающих строки:   1. Итоговый бонус за отчетный период
формируется путем сложения всех бонусов, содержащихся в Столбце 6;

2.Коэффициент, учитывающий должность работника
указывается коэффициент соответствующий высшей должности за отчетный период, с учетом данных Столбца 5 и Примечания Приложения №3;
3.
Окончательный бонус за отчетный период
определяется путем умножения величины итогового бонуса (п.1) на коэффициент (п.2).

