Отчет о деятельности Дисциплинарной комиссии  

СРО НП «ПроектСвязьТелеком»  в 2011 году
В целях рассмотрения вопросов о применении мер дисциплинарного воздействия в отношении членов Партнерства, допустивших нарушения соблюдения законодательства Российской Федерации по предмету саморегулирования, технических регламентов, требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, правил саморегулирования, стандартов Партнерство   решением Общего собрания членов Партнерства от 17.09.2009 г.  создана Дисциплинарная комиссия. 
Дисциплинарная комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации в области саморегулирования, Уставом Партнерства, Положением о Дисциплинарной комиссии, Положением о системе мер дисциплинарного воздействия и Порядком рассмотрения дел Дисциплинарной комиссией.

В состав Дисциплинарной комиссии входят 5 человек:
	
	
	Место работы, должность 

	1
	Галаев А.В., председатель комиссии
	Генеральный директор                                                     ООО "Телеполис"

	2
	Ломакин С.А.
	Зам. Генерального директора                                       ОАО "МТУ Сатурн"

	3
	Свидской С.Л.
	Директор                                                                           ООО Предприятие "Связьпроект"

	4
	Семин А.В.
	Зам.Генерального директора                                     ООО "Связь Проект Консалтинг"

	5
	Тысенко Е.О.
	Генеральный директор                                                       ООО АПО "ЗАЩИТА",                                                          юрист СРО НП «ПроектСвязьТелеком»


В 2011 году проведено 7 заседания Дисциплинарной комиссии, на которых рассматривались вопросы:

1) рассмотрение и согласование  проектов изменений в локальные нормативные документы Партнерства, регламентирующие деятельность Дисциплинарной комиссии, а также новых редакций указанных документов; 

2) о применении мер дисциплинарного воздействия в отношении 21 организации – члена Партнерства в связи с нарушением ими требований, стандартов и правил саморегулирования, а именно:

- нет повышения квалификации у специалистов, заявленных для выполнения работ;

- не оформлен договор страхования гражданской ответственности; 

- нарушены сроки оплаты регулярных членских взносов,
- не переоформлено свидетельство о допуске к работам,

- не оформлен допуск к выполняемому виду работ.

В 2011 году были применены следующие меры дисциплинарного воздействия:

· Предписание об обязательном устранении выявленных нарушений в установленные Дисциплинарной комиссией сроки в отношении 14 организаций;
· Приостановление действия свидетельства в отношении 6 организаций;
· Представление в Правление  о прекращении действия свидетельства и об исключении организации из состава членов Партнерства в отношении 3 организаций;
· Представление в Правление о включении в Повестку дня Общего собрания вопроса об исключении из состава членов Партнерства 5 организаций.
